臺北市立中崙高中員工提升英語能力獎勵相關函釋
1、 臺北市政府教育局94年9月19日北市教人字第09436701100號函轉臺北市政府94年9月8日府人三字第09405092700號函：
（1） 為鼓勵同仁提升英語能力，自94年9月8日起本局暨所屬機構學校公教人員參加教育部93年9月30日台社（一）字第0930123968 B 號書函公布之測驗項目，成績及格者，得收到成績單2個月內，檢具成績單及繳費收據向所屬機關學校申請測驗費補助。
（2） 本局因囿於經費有限，參加旨揭英檢測驗項目成績及格者，仍依本局92年11月27日北市教人字第09239327900號函辦理，測驗費給予2分之1 補助，由各機構學校進修補助費用自行支應，如預算不足時，得依上開標準再酌減半數補助；已通過前開各項測（或比照）之同一級測驗者不得再申請補助。
2、 臺北市政府教育局95年7月11日北市教人字第09535155600號函轉臺北市政府95年7月6日府授人三字第09530489500號函：「本府員工凡參加各項英語能力，測驗如分初試及複試者，須經複試通過，（或者取得合格證書），始視為成績合格，才得同時申請初試及複試測驗費補助，並應於收到複試成績單2個月內，檢具成績單及繳費收據，向所屬機關申請補助，逾期不予受理；另複試尚未通過但前已申請初試測驗補助費者，則不予追回」。
3、 [image: image1.png]096Y0D001430




行政院人事行政局96年1月25日局考字第09600016301號書函：「公務人員參加英檢測驗通過後商調至他機關，其報名費補助申請事宜，…公務人員參加英檢測驗通過後如商調至他機關，經考量其報名參加英檢測驗之事實，因係發生在原機關，其報名費補助宜向原機關提出申請，惟若現任機關同意予以補助，則在不重複請領之原則下，亦得向現任機關提出申請。
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行政院人事行政局96年2月7日局考字第09600021991號書函：
（一）「公務人員留職停薪期間，可否請領英檢補助費案，查「公務人員留職停薪辦法」第4條規定，公務人員辦理留職停薪之各項情事中，僅自行申請全時進修之公務人員，經核准留職停薪者，依公務人員訓練進修法第12條規定，得由機關給予部分費用補助。又查本局95年8月30日函送同年月17日之召開研商「提升公務人員英語能力改進措施」第1次對策會議決議之意旨，係為達成行政院所訂通過英檢人數比例年度目標值之鼓勵措施，惟上開措施之適用對象，係各機關現職公務人員，爰公務人員自行申請全時進修，經核准留職停薪者，於留職停薪期間參加英檢，可由各機關自行參照上開規定酌予補助，惟考量是類人員於留職停薪期間屆滿或原因消失後，未依規定復職者，即視同辭職，上開補助即無實益，故為強化實施成效，並達成增加通過英檢人數之目的，宜俟其復職後，再予核發。
（二）另查銓敘部95年11月24日部銓四字第0952726567號書函釋略以，「……如申請侍親留職停薪經核准者，於留職停薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許。」準此，非以自行申請全時進修為由辦理留職停薪之公務人員，於留職停薪期間既不得從事進修，或其他與留職停薪原因不符之情事，自亦不宜給予英檢測驗補助費，以符法制。
