
臺北市立中崙高級中學112學年度辦理性別平等教育相關活動及課程情形 

辦理

日期 
名稱 

類型 

（可複選） 
內容 

參加對象 

（可複選） 

人數及 

性別統計 

外聘講師 

（含任職單

位） 

回饋 

112

年 8

月 29

日 

112 年度教師性平

教育與輔導管教

講座課程 

□情感教育 

□性教育 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

□融入式： 

_____領域___科目 

主題/活動式 

□學生 

教師 

職員 

□家長 

男性 47 人 28% 

女性 118 人 72% 

其他_____人_____% 

總計 165 人 100% 

識誠律師事務

所 吳宇仙律

師 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

112

年 9

月 15

日 

性別平等與家庭

教育宣導 

情感教育 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

親密關係暴力防治 

主題/活動式 學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 179 人 11 % 

女性 157 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 336 人 21 % 

 無辦理滿意度調查 

112

年 9

月 22

日 

112 年度對他人性

自主之尊重及性

別平等意涵 

情感教育 

性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

媒體識讀 

防範非同意散布性私密影像 

性剝削防治 

主題/活動式 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 179 人 11 % 

女性 157 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 336 人 21 % 

松山婦幼警察

隊  吳依婷警

務員 

無辦理滿意度調查 



 驚情 

情感教育 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

融入式： 

語文領域國文科目 

 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 185 人 12 % 

女性 164 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 349 人 22 % 

 無辦理滿意度調查 

 It Girl 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

媒體識讀 

融入式： 

語文領域英文科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 186 人 12 % 

女性 165 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 351 人 22 % 

 無辦理滿意度調查 

 情感教育 情感教育 
融入式： 

語文領域英文科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 195 人 12 % 

女性 159 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 354 人 23 % 

 無辦理滿意度調查 

 實數與指對數 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

 

融入式： 

數學領域數學科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 185 人 12 % 

女性 164 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 349 人 22 % 

 無辦理滿意度調查 

 選修生物III-生殖 

情感教育 

性教育 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

媒體識讀 

融入式： 

自然領域自然科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 187 人 12 % 

女性 170 人 11 % 

其他_____人_____% 

總計 357 人 23 % 

 無辦理滿意度調查 



 
性別平等運動的

發展 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

職場之性別議題 

融入式： 

社會領域歷史科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 195 人 12 % 

女性 159 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 354 人 23 % 

 無辦理滿意度調查 

 為愛負責 性教育 
融入式： 

藝能領域健護科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 195 人 12 % 

女性 159 人 10 % 

其他_____人_____% 

總計 354 人 23 % 

 無辦理滿意度調查 

 
藍色串珠項鍊: 當

愛已成往事 

情感教育 

 

融入式： 

語文領域國文科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 

 
人口組成與族群

文化 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

融入式： 

社會領域社會科目 

學生 

教師 

□職員 

□家長 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 

 平權家庭 親密關係暴力防治 
融入式： 

社會領域社會科目 
 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 



 
晚清社會文化的

調適與變遷 

情感教育 

親密關係暴力防治 

融入式： 

社會領域歷史科目 
 

男性 84 人 5 % 

女性 73 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 157 人 10 % 

 無辦理滿意度調查 

 
I want to be a 
Youtuber. 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

職場之性別議題 

融入式： 

語文領域英文科目 
 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 

 
甦醒吧!小宇宙/

隨興玩、即興跳 

情感教育 

職場之性別議題 

融入式： 

藝術領域表藝科目 
 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 

 跟著爵士樂搖擺 
情感教育 

職場之性別議題 

融入式： 

藝術領域音樂科目 
 

男性 84 人 5 % 

女性 73 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 157 人 10 % 

 無辦理滿意度調查 

 因數與倍數 
情感教育 

職場之性別議題 

融入式： 

數學領域數學科目 
 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 



 
單元一：性福方程

式 

性教育 

媒體識讀 

融入式： 

健體領域健康科目 
 

男性 84 人 5 % 

女性 73 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 157 人 10 % 

 無辦理滿意度調查 

 有性生殖 

性教育 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

融入式： 

自然領域生物科目 
 

男性 84 人 5 % 

女性 73 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 157 人 10 % 

 無辦理滿意度調查 

 職業與性平 

認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

職場之性別議題 

融入式： 

綜合領域科技科目 
 

男性 84 人 5 % 

女性 73 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 157 人 10 % 

 無辦理滿意度調查 

 友誼啟航 
認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

融入式： 

綜合領域童軍科目 
 

男性 95 人 6 % 

女性 84 人 5 % 

其他_____人_____% 

總計 179 人 11 % 

 無辦理滿意度調查 

《欄位不足，請自行增列》 

性別平等教育法第17條：「…… 國民中小學除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。 高級中等學校及專科學校五年制前三年應將性別平等教育融入課程。……」 

性別平等教育法施行細則第13條：「本法第十七條第二項所定性別平等教育相關課程，應涵蓋情感教育、性教育、認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育等課程……」 

性侵害防治法第9條：「高級中等以下學校每學期應實施性侵害防治教育課程，至少二小時。 前項性侵害防治教育課程，應包括：一、他人性自主之尊重。 二、性侵害犯罪之認識。 三、性侵害危機之處理。 四、性侵害防範之技巧。 五、

其他與性侵害防治有關之教育。……」 


